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 جمال سوسةالسيد الأستاذ الدكتور/ 
                                         

 رئيس الجامعة                                                 
 

 تحية طيبة وبعد،،، 
 

المتابعة المستمرة لإنجاز مراكز ووحدات الجامعة لتحقيق رسالتها وأهداف التنمية المستدامة، يسعدني أن  في اطار
 . 2022الى يونيو  2021يوليو للوحدة المركزية للتخطيط الاستراتيجي عن الفترة من  أرفق لمعاليكم التقرير السنوي 

 
 وتفضلوا بقبول وافر التقدير والاحترام

 
 التخطيط الاستراتيجي للجامعة مدير 

 
 ا.د/ فاطمة عبد الوهاب                                                                                      
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أهداف الوحدة  

 المركزية 
 المهام/ الأنشطة المنفذة خلال الفترة الزمنية المحددة 

مستوى  

 الانجاز

الخطط  .1 إعداد 

الاستراتيجية  

 والتنفيذية للجامعة  

 :2028/  2023عداد الخطة الاستراتيجية الجديدة الإجراءات التي تمت لإ

 تشكيل فريق إعداد الخطة الاستراتيجية )الفريق المركزي، الهيئة الاستشارية، منسقي الغايات، المكتب الفني، المراجعة والتدقيق(.  .1

   .2028/ 2023لخطة الاستراتيجية الجديدة ل عداد لتخطيط والإاعداد مخطط زمني ل .2

ورشة عمل لتدريب فريق اعداد الخطة   12برنامج تدريبي، و  2وتنفيذ عدد  2028/ 2023ب فريق اعداد الخطة الاستراتيجية ي تدر .3

 .2028 -2023الاستراتيجية الجديدة للجامعة 

ئق، والاطلاع على تقرير وزارة التخطيط حول أبرز نقاط القوة ونقاط الضعف  خلال فحص وتحليل الوثاالتمهيد للتحليل البيئي من   .4

والتحديات وأفضل الممارسات ومقترحات التحسين التي رصدتها فرق التقييم ولجان الجودة للمتقدمين لجائزة مصر للتميز الحكومي 

للتميز الحكومي، واهداف التنمية المستدامة ،  ، الاطلاع على جائزة مصر  2021قرير التنمية البشرية في مصر  ، الاطلاع على ت 

، بيانات ومعلومات عن محافظة القليوبية، لقاء ا.د/ هشام فاروق حول الرؤية المستقبلية 2020ومؤشرات الأداء للجامعات في مصر  

الرقمي والصادر  لتطوير الجامعات بشكل عام والتحول الرقمي بشكل خاص، تقرير تقييم موقع جامعة بنها من متطلبات التحول  

عقب زيارة وفد من وزارة الاتصالات ووزارة التعليم العالي لجامعة بنها واجراء عملية تحليل بيئي موسعة للجامعة حول التحول  

الرقمي والتكنولوجي في الجامعة، ولقاء الأطراف المجتمعية من رجال الصناعة، وأوجه التعاون بين الجامعة والمجتمع في هذا 

د جلسات عصف ذهني ولقاءات مع بعض قيادات الجامعة الأكاديمية والإدارية، ومجموعات من أعضاء هيئة التدريس  المجال، وعق

 . والهيئة المعاونة بالكليات ، وأعضاء الجهاز الإداري، ولقاءات مع الطلاب

60 % 

 

 م   2022إلى يونيو - 2021 يوليو الاطار الزمني للتقرير/ فى الفترة من   اسم الوحدة / الوحدة المركزية للتخطيط الاستراتيجي 

 2022/ 6  /12تاريخ ارسال التقرير:  جميع منسوبي الجامعة المستفيدين من الوحدة/ 

 عن الوحدة المركزية للتخطيط الاستراتيجي انجاز سنوي تقرير 
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من هذه الخطة ومالم يتم إنجازه،  موضحا ما تم إنجازه    2022  -2017أعداد التقرير الختامي لإنجاز الخطة الاستراتيجية للجامعة   .5

وقد تم مناقشته والموافقة  ومعوقات التنفيذ ومبررات عدم الإنجاز، وتحديد ما يجب رفعه للخطة الجديدة، وما انتهي إنجازه بالفعل،  

 .2022/ 5/ 31( بتاريخ 215رقم ) واعتماده من مجلس الجامعة( 5عليه في مجلس إدارة الوحدة رقم )

 بيانات الأولية للخطة الاستراتيجية الجديدة عن محافظة القليوبية، وجامعة بنها.اعداد وتجهيز ال .6

 تحديد سمات التميز للجامعة والوضع التنافسي لها.  .7

 والطلاب.  الإداري  تطبيق الاستبيانات الأولية على أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والجهاز  .8

وعددها ونقاط الضعف  40وعدد نقاط القوة )( مفردة حول 114الاستبيان الرئيسي للتحليل البيئي، والذي تكون من )وتطبيق  اعداد  .9

 Googleواعداده ورفع اللينك الخاص به على تطبيق )  ،  18وعددها    ةالتي تواجه الجامع  والتهديدات  18وعددها    والفرص  38

form.)  ومعاونيهم والإداريين التدريس  اللينك لجميع أعضاء هيئة  الجامعي،  والطلاب    وتم إرسال  الإيميل  بالجامعة عن طريق 

م علما، كما تم عرضه    2021  ديسمبر  29( بتاريخ  210لجامعة وتم احاطة مجلس الجامعة رقم )ل  الصفحات الالكترونيةوجميع  

 على مجلس شئون التعليم والطلاب ومجلس الدراسات العليا، ومجلس شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة. 

ون( بنسبة  الإداري  -أعضاء هيئة التدريس  - من منسوبي جامعة بنها )الطلابتقريبا  (  9850تمت الإجابة عن الاستبيان من قبل عدد ) .10

 لكل فئة من هذه الفئات.  الجامعة منسوبي% تقريبا من  10

 اعداد تقرير موسع مدعوم بالرسوم البيانية حول تحليل نتائج تطبيق الجولة الأولى من استبيان التحليل البيئي.  .11

(  346إعداد )الجولة الثانية من استبيان التحليل البيئي + استبيان القيم والسياسات الحاكمة( وتم تطبيقه على قيادات الجامعة وعددهم ) .12

 م   2022وذلك خلال شهر مارس 

البيئي+ .13 التحليل  استبيان  من  الثانية  الجولة  تطبيق  نتائج  تحليل  حول  البيانية  بالرسوم  مدعوم  موسع  تقرير  القيم    اعداد  واستبيان 

 والسياسات الحاكمة للعمل الجامعي. 

 اعداد نماذج للخطة التنفيذية، وتحليل الفجوة والوضع الاستراتيجي للجامعة، والاستراتيجية المقترحة للجامعة في الفترة القادمة. .14

التحليل البيئي ونماذج اعداد الخطة    ، حول نتائج2028/  2023عقد لقاءات نقاشية متعددة مع فرق أعداد الخطة الاستراتيجية للجامعة   .15

 الاستراتيجية والتنفيذية وتحليل الفجوة والوضع الاستراتيجي للجامعة.
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اعداد الوضع الاستراتيجي للجامعة في ضوء نتائج التحليل البيئي وحاليا يتم مراجعتها من قبل خبراء في التخطيط الاستراتيجي تم   .16

 .2022/ 5/ 23بتاريخ  5رقم  اختيارهم في اجتماع مجلس إدارة الوحدة 

اعداد دراسة تحليل الفجوة للخطة الاستراتيجية الجديدة للجامعة، وحاليا يتم مراجعتها من قبل خبراء في التخطيط الاستراتيجي تم   .17

 .2022/ 5/ 23بتاريخ  5اختيارهم في اجتماع مجلس إدارة الوحدة رقم 

وذلك وفق قرار  وفق مخطط زمني تم اعداده لهذا الشأن،    2028  -2023ة لكل كلية  بدء الكليات في اعداد الخطة الاستراتيجية الجديد .18

 . 2022والذي تم المصادقة عليه في مجلس الجامعة لشهر مايو  5مجلس الإدارة رقم 

(  5)في مجلس إدارة الوحدة رقم    2028  -2023تم مناقشة ما تم تنفيذه من المخطط الزمني لإعداد الخطة الاستراتيجية للجامعة   .19

 .2022/ 5/ 31بتاريخ  215والمصادقة عليه في مجلس الجامعة رقم  2022/ 5/ 23بتاريخ 

ممارسات  .2 تقييم 

معايير    الآداء وفق 

دقيقة   ومؤشرات 

أهداف   لتحقيق 

الاستراتيجية   الخطة 

للجامعة.     وعرض  

مؤشرات   نتائج 

السنوي   الأداء 

للجامعة على الإدارة  

ومجلس   العليا 

 الجامعة. 

   .2021المتابعة الالكترونية والميدانية لتنفيذ مؤشرات الخطة الاستراتيجية عن العام  

 وقد تم ذلك وفقا للإجراءات الآتية:   2021ترونية والميدانية لتنفيذ مؤشرات الخطة الاستراتيجية عن العام المتابعة الالك الانتهاء منتم  

تنفيذ مؤشرات الأداء   .1 المتابعة الالكترونية والميدانية في  البدء في  الإعلان للجامعة والكليات والإدارات والمراكز والوحدات عن 

 . 2021/ 12/  31الى   -2021/  10/ 1، وفتح المنظومة الالكترونية للمتابعة في الفترة من   للخطة الاستراتيجية 

تدريب مدراء وحدات التخطيط الاستراتيجي في الكليات ومسئولي الإدارات والمراكز والوحدات على كيفية استيفاء مؤشرات الأداء   .2

 ة.الكترونيا باستخدام الرقم السري واسم المستخدم الخاص بكل جه

 .  م 2022/  1/ 15وحتى  2021/   12/ 31في الفترة من فتح المنظومة الالكترونية للمتابعة مد وافقة على الم .3

 تم تقديم الدعم الفني قبل وأثناء وبعد عملية المتابعة الالكترونية والميدانية لكل الجهات.  .4

وذلك لمتابعة ادخال واستيفاء مؤشرات الأداء لكل   م   2022يناير    15كليات الجامعة حتى  عن نسبة ادخال    تقارير   6عدد    تم اصدار .5

م وأحيط المجلس علماً مع التأكيد  2021ديسمبر    29( بتاريخ  210، وذلك بعد عرض التقرير الخامس في مجلس الجامعة رقم )منها

 على الكليات بالانتهاء من إدخال الإنجازات بها على نظام المتابعة الإلكتروني )أداء(.  

المشكلة لهذا  الالكترونية ات الأداء والملفات المرفوعة على النظام الالكتروني للمتابعة من خلال اللجنة العليا للمتابعة تم تقييم مؤشر .6

قبل   من  تشكيلها  الموافقة على  تم  والتي  وارسالها رئيس  الغرض  للمتابعة  الالكترونية  للتقارير  الأولية  النسخة  واصدار  الجامعة، 

 ت الواردة من اللجنة العليا للمتابعة.للكليات لدراسة الملاحظا

100 % 
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 بالنتائج وتقارير المتابعة الالكترونية.م   2022يناير   31م والممتد حتى  2022يناير  26( بتاريخ 211أحيط مجلس الجامعة رقم ) .7

الالكترونية والمـيدانية لتنفيذ مؤشرات الأداء للخطة  لجــنة العــليا للمتابعة  ال تـم عــقد اجـتماع  :  وتنفيذها  التخطيط للمتابعة الميدانيةتم   .8

الخطة الاستراتيجية للجامعة، وذلك للاتفاق على آليات المتابعة الالكترونية    الاستراتيجية بعـد انتهاء مرحلة المتابعة الإلكترونية لتنفيذ

تمت عملية المتابعة الميدانية  قد  لالكترونية والميدانية، ولجنة المتابعة اوالميدانية وتقييم تنفيذ الكليات لمؤشرات الأداء، وذلك بحضور  

 وفق الجدول الآتي: 

  تمت التي  الكليات  م

 زيارتها ميدانيا  

 جهة العمل / الكلية  اللجنة العليا للمتابعة الميدانية  تاريخ الزيارة 

 أ.د/ محمد غانم م  2022فبراير   27الاحد   الهندسة بشبرا  1

 الفتاحأ.د/ محمد عبد 

 الطب البيطري   

 الحاسبات والذكاء الاصطناعى 

فبراير    28الأثنين   الطب البشرى   2

 م  2022

 أ.د/ عبد الرحيم شولح 

 أ..د/ هند عبد الله  

 / هبة موسى   الإداريالعضو  

 الطب البشرى 

 التمريض  

 أ.د/ محمد غانم م   2022مارس  1الثلاثاء  الفنون التطبيقية   3

 شفيق أ.د/ فاتن 
 / ريهام أشرف الإداري  العضو  

 الطب البيطري   

 التمريض 

  2022مارس  2الأربعاء  البيطري الطب   4

 م

 أ.د/ محمد  أحمد معوض 

 أ.د/ محمد عبد الفتاح  

 / ريهام أشرف الإداري  العضو  

 الهندسة بشبرا 

 الاصطناعي الحاسبات والذكاء 

  2022مارس  2الأربعاء  التمريض  5

 م

 أ.د/ عبد الرحيم شولح 

 أ.د/ منى زعزع 

 الطب البشرى 

 التربية  
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 / هبة موسى  الإداريالعضو  

 أ.د/ محمد غانم م    2022مارس  6الاحد   التربية الرياضية   6

 أ.د/ محمد عبد الفتاح
 / هبة موسى  الإداريالعضو  

 الطب البيطري   

 الاصطناعي الحاسبات والذكاء 

 أ.د/ عبد الرحيم شولح  م 2022مارس  7الاثنين  الهندسة ببنها  7

 أ.د/ فاتن شفيق  

 / ريهام أشرف الإداريالعضو  

 الطب البشرى 

 التمريض 

 أ.د/ محمد غانم م   2022مارس  8الثلاثاء  الآداب   8

 أ.د/ فاتن شفيق  

 / هبة موسى  الإداريالعضو  

 الطب البيطري   

 التمريض 

 أ.د/ عبد الرحيم شولح  م 2022مارس  8الثلاثاء  العلوم   9

 أ.د/ هند عبد الله 

 / ريهام أشرف الإداريالعضو  

 الطب البشرى 

 التمريض 

  2022مارس  9الاربعاء    الطبيعيالعلاج  10

 م  

 أ.د/ محمد أحمد معوض

 أ.د/ فاتن شفيق  

 / هبة موسى  الإداريالعضو  

 الهندسة بشبرا 

 التمريض 

 أ.د / محمد غانم   م 2022مارس  13الاحد   التربية   11

 أ.د / هند عبد الله  

 / ريهام أشرف الإداريالعضو  

   البيطريالطب  

 التمريض 
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 أ.د/ محمد أحمد معوض م 2022مارس  13الاحد   الحقوق  12

 أ.د/ محمد عبد الفتاح

 / هبة موسى  الإداريالعضو  

 الهندسة بشبرا 

 الاصطناعي الحاسبات والذكاء 

  2022مارس  14الاثنين  التربية النوعية   13

 م

 أ.د/ محمد أحمد معوض

 أ.د/ منى زعزع 

 / هبة موسى  الإداريالعضو  

 الهندسة بشبرا 

 التربية  

  2022مارس  15الثلاثاء  التجارة   14

 م  

 أ.د / محمد غانم  

 أ.د / هند عبد الله  

 / هبة موسى  الإداريالعضو  

   البيطريالطب  

 التمريض 

الحاسبات والذكاء  15

   الاصطناعي

  2022مارس  16الاربعاء 

 م

 أ.د/ عبد الرحيم شولح 

 أ.د/ منى زعزع 

 / ريهام أشرف الإداري  العضو  

 الطب البشرى   

 التربية  

  2022مارس  16الاربعاء  الزراعة   16

 م

 أ.د/ محمد أحمد معوض

 أ.د / هند عبد الله  

 / هبة موسى  الإداريالعضو  

 بشبرا الهندسة 

 التمريض 

 تقرير لكل كلية تقرير مفصل(.   16م الانتهاء من تقارير المتابعة الميدانية ) ت .9

بناء على ما سبق من خطوات تم إعادة التقييم لكل المؤشرات المرفوعة على النظام بعد المتابعة الميدانية واستخراج التقارير النهائية   .10

 الالكترونية.للمتابعة من النظام  

والمتابع .11 الحـــالية  المتابعة  تقـــــارير  لمقارنة  البيانية  بالرسوم  المدعومة  والرقمية  الوصفية  التحليلية  الدراسة  تقارير  إعداد  ات  تم 

 الســــابقة لتحـــديد مـــدى تطـــور الجـــامعة والكليات في تنفيذ مؤشرات الخطة الاستراتيجية لكل منها
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والموافقة عليها، وتم  ،    2022مايو  التقارير ونسب الإنجاز على مجلس إدارة الوحدة خلال اجتماعها لشهر    تم عرض ومناقشة .12

 . 2022المصادقة عليها في مجلس الجامعة لشهر مايو 

تقرير    27+    (كليةتقرير للمتابعة الالكترونية لكل  16+  تقرير للمتابعة الميدانية للكليات    16للجهات المعنية )    التقارير  ارسالتم   .13

ليل الإحصائية الكمية والكيفية لكل الجهات وأيضا تقرير تحليل  االكتروني لكل من الإدارات والمراكز والوحدات( إضافة الى التح  متابعة

 مختصر عن نسب انجاز خطة الجامعة مع عرض نقاط القوة والنقاط التي تحتاج الى تطوير وتحسين. 

دليل  .3 إعداد 

مؤشرات  لا ستيفاء 

للكليات   الأداء 

المعنية   والجهات 

 بتنفيذ الخطة. 

من  تم اعداد دليل لاستيفاء واستكمال كل مؤشر من مؤشرات الأداء التي سيتم متابعتها من قبل الكليات، والمراكز والوحدات والإدارات، ويتض

كتروني والتي تفي وتؤكد وتوضح كيفية تنفيذ المؤشر مع التأكيد  ما يجب إدخاله من بيانات ووثائق وأنشطة وملفات على نظام المتابعة الال

 على ادخال الصعوبات والمعوقات التي تحول دون تحقيق هذه المؤشرات. 

100 % 

ثقافة  .4 نشر 

التخطيط  

الاستراتيجي  

وتقديم   والتطوير 

الدعم والمساندة لكل  

 منسوبي  

 :  الآتيوالتي تضمنت   بالوحدة المركزية للتخطيط الاستراتيجي بالجامعة  يالدعم الفنعمل وزيارات الخطة للتدريب وورش وتنفيذ إعداد 

 التخطيط الإستراتيجي ومنهجيته. .1

 مؤشرات الآداء والمقارنات المرجعية. .2

 التخطيط الإستراتيجي والمتابعات .3

 التخطيط الإستراتيجي وتطوير الآداء المؤسسي. .4

 على النظام الإلكتروني للمتابعة. استيفاء مؤشرات الآداء .5

 الرؤى المستقبلية لتطوير الجهاز الإداري   بالجامعة. .6

 التحليل البيئي للخطة الاستراتيجية الجديدة ورؤى الطلاب المستقبلية لتطوير الاداء الجامعي. .7

 التحليل البيئي للخطة الاستراتيجية الجديدة ونظام المتابعة  .8

 . تواجه استخدام المنظومة الإلكترونية للمتابعة ومؤشرات الأداء  التيالتحديات  .9

 . ( ونظام المتابعة الإلكترونية لتنفيذ الخطة الإستراتيجية للجامعة KPIsمؤشرات الأداء )  .10

 .( والمتابعة KPIsالتخطيط الاستراتيجي ومؤشرات الأداء )  .11

100 % 

 

mailto:spu@bu.edu.eg
mailto:spu.manger@bu.edu.eg


 2022  -2021السنوي للوحدة المركزية للتخطيط الاستراتيجي تقرير  ال                                              

   

 

 

 0133188857تليفون/فاكس    -الدور السابع -الذكاء الاصطناعي مبني كلية الحاسبات و –العنوان: جامعة بنها 

spu@bu.edu.eg  spu.manger@bu.edu.eg 

http://www.spu.bu.edu.eg/ 

 

 ) كليات الجامعة + المراكز والوحدات.ط الاستراتيجي بالجامعة بالوحدة المركزية للتخطي الفنيخطة للتدريب والدعم    تنفيذ .12

الى ذلك   .13 الدعم  16تم عقد )إضافة  للجامعة   الفني( ورش عمل تدريبية وزيارات  الجديدة  الخطة الاستراتيجية  وتناولت  للكليات، 

 ، والخطوات التنفيذية التي تمت بالفعل، وفق المخطط الزمني المحدد لها.2028/ 2023

إعداد استطلاعات  .5

ودراسات   رأي 

 مسحية 

 . والفرص المتاحة، والتهديدات  والضعف،  ،نقاط القوة لتحديد    لجامعة بنها  البيئيالتحليل    متعددة لإجراءمفتوحة  استبيانات    وتطبيق  تم إعداد .1

 .والفرص المتاحة، والتهديدات المحتملة(   والضعف،  ،القوة لجامعة بنها)نقاط    البيئي التحليل    لإجراءالجولة الأولى    استبيان  وتطبيق  تم إعداد .2

 .والفرص المتاحة، والتهديدات المحتملة(   والضعف،  ،)نقاط القوة   لجامعة بنها  البيئيالتحليل    لإجراءالجولة الثانية    استبيان  وتطبيق  تم إعداد .3

 استبيان القيم والسياسات الحاكمة للعمل الجامعي.   وتطبيق تم إعداد .4

 تطبيق استبيان تقييم نظام " أداء " لمتابعة تنفيذ الخطة الاستراتيجية للجامعة. .5

وسيتم عرضها في مؤتمر العلوم الإنسانية والتي ستقيمه   ه تصور مقترح لتطويرضع  لتقييم نظام المتابعة الالكترونية وواعداد دراسة   .6

 العام.  شهر أكتوبر هذاالجامعة خلال 

. واعداد  2028  -2023مقترحة لتطوير نظام المتابعة الالكترونية لتنفيذ الخطة الاستراتيجية الجديدة للجامعة  إجرائية  اعداد دراسة    - .7

 نظام لمتابعة كل كلية من كليات الجامعة.

100 % 

 

الحلقة  .6 تنفيذ 

عن   النقاشية 

الأداء   مؤشرات 

ومنظومة   الرئيسة 

الالكترونية   المتابعة 

 " أداء"  

حول مؤشرات الأداء  )الكليات + المستشفيات الجامعية + المراكز والوحدات+ الإدارات(  دراسة أراء ومشكلات وملاحظات الجهات المختلفة  

 ، ومقترحات التحسين. الالكترونية لتنفيذ الخطة الاستراتيجية للجامعةالرئيسة وتقييم عملية المتابعة 

100 % 

المراكز  .7 متابعة 

 والوحدات  

، وتقديم الدعم  المراكز والوحدات هذه  رير  التقالأولية والنهائية    عداد النسختم متابعة المراكز والوحدات من خلال نظام المتابعة الالكتروني وإ

 شر لها، واعتماد تقاريرها وارسالها لكل جهة.الفني المباشر وغير المبا 

100 % 

وحدة  .8 تدشين 

التخطيط  

الجامعي: تم الاتفاق على تدشين وحدة التخطيط الاستراتيجي للمستشفيات الجامعية تدشين وحدة التخطيط الاستراتيجي للمستشفى   .1

أ.د/ عمرو  الجامعة  التنفيذي لمستشفيات  المدير  بين  إدارتها عقب عقد الاجتماع  لمجلس  المقترح  والتشكيل  الوحدة  ومناقشة مهام 

100 % 
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الاستراتيجي  

للمستشفيات  

ولكلية   الجامعية، 

 العلاج الطبيعي 

.د/ فاطمة عبد الوهاب ، ونائب مدير التخطيط الاستراتيجي الدخاخنى ، ومديرة التخطيط الاستراتيجي بالوحدة المركزية بالجامعة أ

 أ.د/ محمد معوض ، وفى حضور أ.د/ محمد شاكر نائب مدير المستشفيات ، ومدير وحدة الجودة بالمستشفيات الجامعية. 

 الاستراتيجي.تدشين وحدة التخطيط الاستراتيجي لكلية العلاج الطبيعي: وعقد ورشة عمل في كلية العلاج الطبيعي للتخطيط  .2

شعار  .9 تصميم 

وبروشورات  

للوحدة   وفيديوهات 

للتخطيط   المركزية 

الإستراتيجي  

 بالجامعة 

وفيديوهات للوحدة المركزية للتخطيط الإستراتيجي بالجامعة تستهدف نشر الوعي حول   تم إعداد وتصميم شعار للوحدة وبروشورات .1

 ومؤشرات الأداء ومهام الوحدة المركزية للتخطيط الاستراتيجي. ، والخطة الاستراتيجية الجديدة للجامعة، التخطيط الاستراتيجي  

 . 2028 -2023تم تصميم شعارات وبنرات للخطة الاستراتيجية الجديدة للجامعة  .2

100 % 

تقرير  .10 إعداد 

  + مؤشرات   ( كمى 

أنشطة   عن   ) أرقام 

التخطيط   وحدة 

الاستراتيجي  

 بالجامعة  

 + أرقام ( عن إنجازات الوحدة المركزية للتخطيط الاستراتيجي كالآتي:  تم إعداد تقرير كيفي وكمى ) مؤشرات

 . 2021/  9/ 30الى   2021/   7/ 1الربع الأول: من   .1

 . 2021/ 12/ 31الى   2021/ 10/ 1الربع الثاني: من  .2

 . 2022/ 3/ 31الى  2022/ 1/  1الربع الثالث: من  .3

 . 2022/ 6/ 30الى  2022/  4/ 1الربع الرابع: من  .4

100 % 

اجتماعات  .11 عقد 

مجلس إدارة الوحدة  

للتخطيط   المركزية 

الاستراتيجي  

 ومجلسها التنفيذي

 ( اجتماعات لمجلس إدارة الوحدة المركزية للتخطيط الاستراتيجي برئاسة معالي رئيس الجامعة.3تم عقد )  .1

 الاستراتيجي برئاسة مدير التخطيط الاستراتيجي. ( اجتماعات للمجلس التنفيذي للوحدة المركزية للتخطيط 4تم عقد )  .2

3.  ( عقد  للجامعة  8تم  الجديدة  الاستراتيجية  الخطة  اعداد  لفريق  اجتماعات  الاستراتيجي   2028  -2023(  التخطيط  مدير  برئاسة 

 للجامعة.

100 % 
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واستيفاء  .12 إعداد 

الأداء   مؤشرات 

وذلك   الحكومي 

المالية   لوزارات 

والتعليم   والتخطيط 

 العالي. 

وفقا لنماذج وزارة المالية ووزارة التخطيط ونماذج وزارة التعليم العالي    تم إعداد واستيفاء مؤشرات الأداء الحكومي لبرنامج عمل الحكومة

 عن كل من: 2022  – 2021المالي للعام  والبحث العلمي 

 .2021/  9/ 30الى   2021/ 7/  1الربع الأول في الفترة من  .1

 . 2021/ 12/ 31/ الى 10/  1الثاني في الفترة من الربع   .2

 .2022/  3/ 31الى   2022/ 1/  1الثالث في الفترة من الربع   .3

 . 2022/ 6/ 30الى   2022/  4/ 1حاليا يتم اعداد واستيفاء المؤشرات عن الربع الرابع في الفترة من  .4

100 % 

مع  13 .التواصل 

القومي   المعهد 

والتنمية  للحوكمة  

 المستدامة 

 % 50 .لعقد برتوكول تعاون بينه وبين الجامعة للحوكمة والتنمية المستدامةالمعهد القومي يتم دراسة مقترح مقدم من   حاليا

 لجامعةلمدير التخطيط الإستراتيجي   
 أ.د / فاطمة عبد الوهاب                      
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