
   تقرير متابعة تنفيذ أنشطة  
  ربع سنوي

 خلال الفترة الزمنية المحددة  المنفذة الأنشطة /المهام داف الوحدة هأ
مستوى  

 الانجاز
 ملاحظات

الخطط -1 إعداد 

الاستراتيجية  

والتنفيذية  

 للجامعة  

 : 2028/  2023عداد الخطة الاستراتيجية الجديدة التي تمت لإ الإجراءات

 .  (، المراجعة والتدقيق، المكتب الفني، منسقي الغايات، الهيئة الاستشاريةفريق إعداد الخطة الاستراتيجية )الفريق المركزي تشكيل-

 .2028/ 2023تدرب فريق اعداد الخطة الاستراتيجية  -

الاطلاع على تقرير وزارة التخطيط حول أبرز نقاط القوة ونقاط الضعف  التمهيد للتحليل البيئي من خلال فحص وتحليل الوثائق ، و  -

والتحديات وأفضل الممارسات ومقترحات التحسين التي رصدتها فرق التقييم ولجان الجودة للمتقدمين لجائزة مصر للتميز الحكومي ،  

،    اهداف التنمية المستدامة، و  الاطلاع على جائزة مصر للتميز الحكومي، أيضاً    2021قرير التنمية البشرية في مصر  لى تالاطلاع ع

جلسات عصف ذهني ولقاءات مع بعض    ، وعقد، بيانات ومعلومات عن محافظة القليوبية  2020ومؤشرات الأداء للجامعات في مصر  

المعاونة بالكليات ، وأع  التدريس والهيئة  ضاء الجهاز الإداري ،  قيادات الجامعة الأكاديمية والادارية ، ومجموعات من أعضاء هيئة 

 ولقاءات مع الطلاب ،  

 .  تطبيق الاستبيانات الأولية على أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والجهاز الإداري والطلاب-

 . Google formعلى تطبيق )   بهرفع اللينك الخاص واعداد و ،اعداد الاستبيان الرئيسي للتحليل البيئي  -

 . م  2022فبراير  حتىوذلك  لتحليل البيئي الرئيسي ل ستبيان لا ل ولىالأالجولة تطبيق الاستمرار في  -

 التحليل البيئي.استبيان من  يق الجولة الأولىتطب نتائج   تحليل -

 م   2022 فبراير ومارس الجولة الثانية من استبيان التحليل البيئي + استبيان القيم والسياسات الحاكمة وذلك خلال شهرتطبيق  -

 حاكمة للعمل الجامعي.اللسياسات  ا القيم واستبيان تحليل نتائج الجولة الثانية من استبيان التحليل البيئي و -

 . 2028/ 2023للجامعة  اد الخطة الاستراتيجيةمتعددة مع فرق أعدنقاشية عقد لقاءات  -

 .ومناقشتها ياستعراض نتائج التحليل البيئ  -

60 % 

 

 

   م .  2022 مارس  30إلى  يناير 1فى الفترة من  /الاطار الزمني للتقرير الوحدة المركزية للتخطيط الاستراتيجي اسم الوحدة / 

 2022/ 4/  10 : تاريخ ارسال التقرير المستفيدين من الوحدة/  

 ربع سنوي  تنفيذ أنشطة تقرير متابعة 
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 . وغاياتهاتحديد مقترح لرؤية الجامعة ورسالتها  -

 . اعداد نماذج للخطة التنفيذية وتحليل الفجوة  -

تقييم  -2

الآداء   ممارسات 

معايير   وفق 

دقيقة   ومؤشرات 

أهداف   لتحقيق 

الخطة 

الاستراتيجية  

      للجامعة.

نتائج  و عرض 

الأداء   مؤشرات 

للجامعة   السنوي 

على الإدارة العليا 

ومجلس  

 الجامعة. 

   

   .2021المتابعة الالكترونية والميدانية لتنفيذ مؤشرات الخطة الاستراتيجية عن العام  

 وقد تم ذلك وفقا للإجراءات الآتية:   2021تم البدء في المتابعة الالكترونية والميدانية لتنفيذ مؤشرات الخطة الاستراتيجية عن العام  

ة .الإعلان للجامعة والكليات والإدارات والمراكز والوحدات عن البدء في المتابعة الالكترونية والميدانية في تنفيذ مؤشرات الأداء للخط1

 الاستراتيجية. 

والمراكز والوحدات على كيفية استيفاء مؤشرات الأداء  .تدريب مدراء وحدات التخطيط الاستراتيجي في الكليات ومسئولي الإدارات  2

 الكترونيا باستخدام الرقم السري واسم المستخدم الخاص بكل جهة.

 .  م 2022/ 1 /15حتى  فتح المنظومة الالكترونية للمتابعة مد على وافقة الم.3

 لمتابعة الالكترونية والميدانية لكل الجهات. .تم تقديم الدعم الفني قبل وأثناء وبعد عملية ا 5

وذلك لمتابعة ادخال واستيفاء مؤشرات    م    2022يناير    15كليات الجامعة حتى  عن نسبة ادخال    مفصلالسادس ال  تقريرال   .تم اصدار6

وأحيط المجلس علماً م  2021ديسمبر    29( بتاريخ  210لجامعة رقم )الخامس في مجلس ا  وذلك بعد عرض التقرير،    الأداء لكل منها

 ع التأكيد على الكليات بالأنتهاء من إدخال الإنجازات بها على نظام المتابعة الإلكترونى . م

المشكلة لهذا  الالكترونية  .تم تقييم مؤشرات الأداء والملفات المرفوعة على النظام الالكتروني للمتابعة من خلال اللجنة العليا للمتابعة  7

قائم بعمل رئيس الجامعة، واصدار النسخة الأولية للتقارير الالكترونية للمتابعة الغرض والتي تم الموافقة على تشكيلها من قبل معالي ال 

 وارسالها للكليات لدراسة الملاحظات الواردة من اللجنة العليا للمتابعة. 

 .وتقارير المتابعة الالكترونية بنتائج  م    2022يناير   31م والممتد حتى  2022يناير   26( بتاريخ    211حيط مجلس الجامعة رقم )  أ   .8

لجــنة العــليا للمتابعة الالكترونية والمـيدانية لتنفيذ مؤشرات الأداء للخطة الاستراتيجية  ال تـم عــقد اجـتماع  الميدانية  لمتابعة  التخطيط ل .9

الخطة الاستراتيجية للجامعة ، وذلك للاتفاق على آليات المتابعة الالكترونية والميدانية وتقييم    بعـد انتهاء مرحلة المتابعة الإلكترونية لتنفيذ

 . لجنة المتابعة الالكترونية والميدانيةتنفيذ الكليات لمؤشرات الأداء ، وذلك بحضور 

الكلية التى سيتم   م

 زيارتها ميدانيا  

للمتابعة الميدانية اللجنة العليا  تاريخ الزيارة   جهة العمل / الكلية  

فبراير   27الاحد   الهندسة بشبرا  1

م  2022  

 أ.د/ محمد غانم

 أ.د/ محمد عبد الفتاح

 الطب البيطري   

 الحاسبات والذكاء الاصطناعى 

90 %  
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فبراير    28الأثنين   الطب البشرى   2

 م  2022

 أ.د/ عبد الرحيم شولح 

 أ.م.د/ هند عبد الله  

 العضو الإدارى / هبة موسى  

 الطب البشرى 

 التمريض  

مارس  1الثلاثاء  الفنون التطبيقية   3

م    2022  

 أ.د/ محمد غانم

 أ.د/ فاتن شفيق 
 العضو الإدارى / ريهام أشرف

 الطب البيطري   

 التمريض 

مارس  2الأربعاء  الطب البيطرى  4

 م  2022

 أ.د/ محمد  أحمد معوض 

 أ.د/ محمد عبد الفتاح  

 العضو الإدارى / ريهام أشرف

 الهندسة بشبرا 

 الحاسبات والذكاء الاصطناعى 

مارس  2الأربعاء  التمريض  5

م  2022  

 أ.د/ عبد الرحيم شولح 

 أ.د/ منى زعزع 

 العضو الإدارى / هبة موسى 

 الطب البشرى 

 التربية  

التربية   6

 الرياضية  

  2022مارس  6الاحد  

 م  

 أ.د/ محمد غانم

 أ.د/ محمد عبد الفتاح
 العضو الإدارى / هبة موسى 

 الطب البيطري   

 الحاسبات والذكاء الاصطناعى 

مارس   7الاثنين  الهندسة ببنها  7

 م  2022

 أ.د/ عبد الرحيم شولح 

 أ.د/ فاتن شفيق  

 العضو الإدارى / ريهام أشرف

البشرى الطب    

 التمريض 

مارس  8الثلاثاء  الآداب   8

م    2022  

 أ.د/ محمد غانم

 أ.د/ فاتن شفيق  

 العضو الإدارى / هبة موسى 

 الطب البيطري   

 التمريض 
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مارس  8الثلاثاء  العلوم   9

م  2022  

 أ.د/ عبد الرحيم شولح 

 أ.م.د/ هند عبد الله 

 العضو الإدارى / ريهام أشرف

 الطب البشرى 

 التمريض 

مارس  9الاربعاء  العلاج الطبيعى   10

م    2022  

 أ.د/ محمد أحمد معوض

 أ.د/ فاتن شفيق  

 العضو الإدارى / هبة موسى 

 الهندسة بشبرا 

 التمريض 

مارس   13الاحد   التربية   11

م  2022  

 أ.د / محمد غانم  

 أ.م.د / هند عبد الله  

 العضو الإدارى / ريهام أشرف

 الطب البيطرى  

 التمريض 

مارس   13الاحد   الحقوق  12

م  2022  

 أ.د/ محمد أحمد معوض

 أ.د/ محمد عبد الفتاح

 العضو الإدارى / هبة موسى 

 الهندسة بشبرا 

 الحاسبات والذكاء الاصطناعى 

مارس   14الاثنين  التربية النوعية   13

م  2022  

 أ.د/ محمد أحمد معوض

 أ.د/ منى زعزع 

الإدارى / هبة موسى العضو    

 الهندسة بشبرا 

 التربية  

مارس   15الثلاثاء  التجارة   14

م    2022  

 أ.د / محمد غانم  

 أ.م.د / هند عبد الله  

 العضو الإدارى / هبة موسى 

 الطب البيطرى  

 التمريض 

الحاسبات   15

والذكاء  

 الاصطناعى  

مارس  16الاربعاء 

 م  2022

 أ.د/ عبد الرحيم شولح 

زعزع أ.د/ منى   

/ ريهام أشرف يدار لإالعضو ا  

 الطب البشرى   

 التربية  
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مارس  16الاربعاء  الزراعة   16

م  2022  

 أ.د/ محمد أحمد معوض

 أ.م.د / هند عبد الله  

 العضو الإدارى / هبة موسى 

 الهندسة بشبرا 

 التمريض 

 
ثقافة    -3 نشر 

التخطيط  

الاستراتيجي  

تقديم  و والتطوير  

والمساندة    الدعم 

 منسوبي   لكل

والتي   بالوحدة المركزية للتخطيط الاستراتيجي بالجامعة يالدعم الفن ورش عمل تدريبية وزيارات  خطة للتدريب و وتنفيذ إعداد 

 :   تضمنت برامج تدريبية عن

 . ) دعم فنى (  التحديات التى تواجه استخدام المنظومة الإلكترونية للمتابعة ومؤشرات الأداء ▪

   ( ونظام المتابعة الإلكترونية لتنفيذ الخطة الإستراتيجية للجامعة ) دعم فنى ( KPIsمؤشرات الأداء )  ▪

 .  ( والمتابعة ) دعم فنى ( KPIsالتخطيط الاستراتيجي ومؤشرات الأداء )  ▪

  .مؤشرات الأداء والمقارنات المرجعية

 . وحدات) كليات الجامعة + المراكز والخطة للتدريب والدعم الفنى بالوحدة المركزية للتخطيط الاستراتيجي بالجامعة  تنفيذ   ▪

، للتخطيط الاستراتيجي بالجامعة  ( ورش عمل تدريبية وزيارات الدعم الفنى التى قامت بإعدادها الوحدة المركزية9تم عقد ) ▪

 .2028/ 2023اولت الخطة الاستراتيجية الجديدة للجامعة وتن

100 % 

 

 

إعداد    -4

رأي  استطلاعات 

 ودراسات مسحية  

 . ، والتهديدات المحتملة (والفرص المتاحة ،والضعف  ،) من نقاط القوة لجامعة بنها  البيئيالتحليل   لإجراءتعددة استبيانات متم إعداد  -

 الاستراتيجية للجامعة.  " أداء " لمتابعة تنفيذ الخطة  نظام تطبيق استبيان تقييم   -

 لمتابعة تنفيذ الخطة الاستراتيجية للجامعة. أداءتقييمية لنظام اعداد دراسة  -

100 % 

 

 

متابعة المراكز   -5

 والوحدات  

  % 100 المراكز والوحدات  هذه رير التقائية ولية والنهالأ عداد النسختم متابعة المراكز والوحدات من خلال نظام المتابعة الالكتروني وإ

وحدة -6 تدشين 

التخطيط  

الاستراتيجي  

  ياتللمستشف 

   يةالجامع

تدشين وحدة التخطيط الاستراتيجي للمستشفيات الجامعية ومناقشة تم الاتفاق على  :  تدشين وحدة التخطيط الاستراتيجي للمستشفى الجامعى

  مهام الوحدة والتشكيل المقترح لمجلس إدارتها عقب عقد الاجتماع بين المدير التنفيذى لمستشفيات الجامعة أ.د/ عمرو الدخاخنى ، ومديرة 

نائب مدير التخطيط الاستراتيجي أ.د/ محمد معوض ، وفى التخطيط الاستراتيجى بالوحدة المركزية بالجامعة أ.د/ فاطمة عبد الوهاب ، و 

 حضور أ.د/ محمد شاكر نائب مدير المستشفيات ، ومدير وحدة الجودة بالمستشفيات الجامعية

80 %  

 لجامعةلمدير التخطيط الإستراتيجي   
 أ.د / فاطمة عبد الوهاب                      
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